
 

 

 

 

 

Wie zijn wij: 
Kanters Special Products is dé waterspecialist binnen de intensieve veehouderij en rundveehouderij.  
Wij ontwikkelen, produceren en verkopen o.a. voedingssupplementen, reinigings- en desinfectiemiddelen voor 
(water)leidingen en doseertechniek vanuit onze vestiging in Lieshout. 
Deze producten worden wereldwijd ingezet met als doel het verbeteren van het bedrijfsresultaat door ondersteuning van 
de diergezondheid en het voorkomen van het gebruik van antibiotica. 
Niet voor niets is onze missie: Healthy Animals, Healthy Farm 
 
 
Door sterke groei binnen onze organisatie en als aanvulling op ons huidige team zijn wij momenteel op zoek naar een:  

HR Medewerker (m/v) 
 

 
Wat ga je zoal doen in deze functie: 
In veel gevallen ben je het eerste aanspreekpunt voor je collega’s bij HR gerelateerde zaken.  
Hierbij komen zaken aan de orde zoals bijvoorbeeld vragen mbt ons bedrijfsreglement, het beheer rondom ons wagenpark 
en de bedrijfskleding, contracten en regelingen aangaande overige bedrijfsmiddelen en AVG (Algemene Verordening 
Gegevensbescherming).  
Daarnaast beheer je samen met onze Manager Finance & HR de personeelsdossier, bent een aanspreekpunt naar 
externe partijen waaronder diverse verzekeringsmaatschappijen en UWV. 
Kortom, je bent hiermee een waardevolle aanvulling binnen het team Finance & HR 
 

 
Wie zoeken wij: 
Een enthousiaste collega met onderstaande kwaliteiten:  

● MBO-opleiding HR / administratie / secretarieel en wellicht al enige jaren ervaring in een gelijksoortige functie   

● Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

● Kennis van geautomatiseerde systemen, bij voorkeur Exact Globe, Nmbrs en MS Office 

● Servicegerichte instelling 

● Je werkt secuur, bent discreet en kunt snel schakelen 

● Je woont in de omgeving van Lieshout 

● Het betreft een functie voor minimaal 32 tot 40 uur 
 

Wat kunnen wij jou bieden: 
Zodra je deel uit gaat maken van het Kanters team vinden wij het belangrijk dat je jezelf kunt blijven ontwikkelen. Jaarlijks 
maken wij budget vrij voor een persoonlijk ontwikkeltraject en naast de standaard arbeidsvoorwaarden als een 
pensioenregeling en 25 vakantiedagen organiseren wij ieder kwartaal een leuke activiteit zoals een jaarlijks 
personeelsfeest met partners, maar ook ter afsluiting van het jaar een Kerstdiner met collega’s onder elkaar. Verjaardagen 
laten we niet zomaar voorbij gaan, deze gaan in ieder geval gepaard met een presentje vanuit het bedrijf.   

 
 
Solliciteren? 
Ben jij klaar voor deze uitdaging en wil jij ons team komen versterken, reageer dan meteen en stuur je sollicitatie met CV 
naar m.heesterbeek@kanters.nl  
Als je meer wilt weten over deze functie voordat je gaat solliciteren neem dan contact op met Marjo Heesterbeek op 
telefoonnummer 06-46316383 of 0499-425606  

 

  

 
 
 
 

 

Medewerker HR 
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