Kanters
Healthy Animals, Healthy Farm KAM-Managel"

Bij Kanters Special Products draait alles om diergezondheid. Wij doen er alles aan om onze producten optimaal in
te zetten binnen de intensieve veehouderij met maximale meerwaarde voor onze klanten. In verband met sterke
groei, zijn wij op zoek naar een:

& KAM-Manager

Over Kanters Special Products

Kanters Special Products is dé waterspecialist binnen de intensieve veehouderij en rundveehouderij. Vanuit onze
hoofdvestiging in Lieshout ontwikkelen, produceren en verkopen wij 0.a. voedingssupplementen, reinigings- en
desinfectiemiddelen voor (water)leidingen en doseertechniek. Deze producten worden wereldwijd ingezet met als
doel het verbeteren van het bedrijfsresultaat door ondersteuning van de diergezondheid en het voorkomen van
het gebruik van antibiotica.

Niet voor niets is onze missie: Healthy Animals, Healthy Farm

Jouw rol als KAM-Manager

Als KAM-Manager ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren, monitoren en borgen van ons
kwaliteits-, arbo- en milieubeleid. Daarbij vervul je een leidinggevende rol: je coacht collega’s, stelt prioriteiten en
stuurt op resultaten. Je bent hét aanspreekpunt voor directie, management en medewerkers en zorgt dat we altijd
voldoen aan de laatste wet- en regelgeving.

Wat ga je doen?

e Leidinggeven binnen het KAM-domein: collega’s coachen, aansturen en inspireren.

o Je ontwikkelt en onderhoudt ons kwaliteits-, veiligheids-, gezondheids- en milieubeleid (KAM-beleid) en
de bijbehorende procedures.

e Je zorgt voor de implementatie en borging van het beleid in de hele organisatie en adviseert directie en
medewerkers, gevraagd én ongevraagd.

e Je bewaakt het KAM-systeem door audits, controles en het up-to-date houden van het KAM-handboek.

e Je monitort incidenten, klachten en ongevallen en vertaalt deze naar verbeterplannen volgens de PDCA-
cyclus.

o Je beheert en optimaliseert kwaliteitssystemen, hygi€ne- en reinigingsprocedures, en zorgt voor correcte
en tijdige athandeling van non-conformiteit.

e Je fungeert als expertisecentrum voor wet- en regelgeving en zorgt dat Kanters altijd voldoet aan de
laatste normen en eisen.

Wij zoeken iemand die:
e Aantoonbare leidinggevende ervaring in een vergelijkbare functie.
e  Ervaring heeft met KAM-systemen en bekend is met wet- en regelgeving (ISO-normen, Arbowet,
milieuwetgeving).
Analytisch en gestructureerd werkt, maar ook pragmatisch kan handelen.
Communicatief sterk is en collega’s weet te adviseren, overtuigen en meenemen.
Integer en professioneel omgaat met vertrouwelijke informatie.
Zelfstandig kan werken en verantwoordelijkheid neemt, maar ook tijdig om hulp vraagt wanneer nodig.
Proactief verbeterpunten signaleert en processen wil optimaliseren.
Oog heeft voor detail, kwaliteit en veiligheid in alle lagen van de organisatie.

Wat bieden wij jou?

Zodra je deel uit gaat maken van het Kanters team vinden wij het belangrijk dat je jezelf kunt blijven
ontwikkelen. Jaarlijks maken wij budget vrij voor een persoonlijk ontwikkeltraject en naast de standaard
arbeidsvoorwaarden als een pensioenregeling en 25 vakantiedagen organiseren wij ieder kwartaal een leuke
activiteit zoals een jaarlijks personeelsfeest met partners, maar ook ter afsluiting van het jaar een Kerstdiner met
collega’s onder elkaar. Verjaardagen laten we niet zomaar voorbij gaan, deze gaan in ieder geval gepaard met
een presentje vanuit het bedrijf.

Klaar voor je volgende uitdaging?

Solliciteer vandaag nog!

Mail je CV en motivatie naar: HR@kanters.nl

Q, Vragen? Neem gerust contact op met Marjo Heesterbeek of Fershta Salehi via 0499-425606 of 06-46316383



